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ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea
nr.141/2025 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacante, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de:

» consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul administrativ, Serviciul
buget monitorizare investitii, Directia economica - 1 post

I. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
> are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
> cunoaste limba romana, scris si vorbit;
> are varsta de minimum 18 ani impliniti;
> are capacitate deplina de exercitiu;
> este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
> indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);
> dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
> Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
> nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
> nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
> nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
> is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2).
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Conditia de ocupare a functiei publice referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

II. Conditii pentru ocuparea postului:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de
stiinta: stiinte economice;
> vechime minima in specialitatea studiilor necesara pentru ocuparea functiei publice: 7
ani.
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1) verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
2)in data de 19.11.2026, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

II1. Dosarele de inscriere la concurs contin, in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor”
»,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;
e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f)copia adeverintei? care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar3;

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;

2 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

} Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis /a proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
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h)declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 09.10.2026 - 28.10.2026, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjbn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 09.10.2026 - 28.10.2026, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarele de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata;

v cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
» Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v' cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.
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v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

v' cu tematica Anexa la Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii: momentele efectuarii inventarierii; documentele
inventarierii; reflectarea rezultatelor inventarierii.
6.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Sectiunea a 4-a: Domeniul de aplicare.
7.Hotdrarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

v/ cu tematica Capitolul II Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice;
SECTIUNEA 1 Etapele procesului de achizitie publica; SECTIUNEA a 2-a Estimarea valorii
achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire.

Atributiile postului:

1. Exercita atributii privind administrarea imobilelor aflate in patrimoniul, administrarea sau
folosinta institutiei.

2. Asigura implementarea masurilor administrative necesare desfasurarii in conditii optime
a activitatii institutiei si a structurilor functionale din cadrul acesteia.

3. Monitorizeaza activitatile administrative privind functionarea spatiilor administrative, a
instalatiilor si a serviciilor suport necesare desfasurarii activitatii institutiei.

4. Analizeaza si centralizeaza necesarul de bunuri, servicii si lucrari cu caracter
administrativ transmis de compartimentele institutiei.

5. Participa la fundamentarea necesarului anual de resurse materiale si servicii
administrative pentru functionarea institutiei.

6. Intocmeste documente administrative si corespondentd specificd domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne.

7. Elaboreaza note justificative, referate, situatii centralizatoare si alte documente
necesare fundamentarii masurilor administrative.

8. Urmareste aplicarea reglementarilor interne privind utilizarea spatiilor administrative si
desfasurarea activitatilor logistice.

9. Asigura relatia administrativa cu furnizorii si prestatorii de servicii necesare functionarii
institutiei.

10. Monitorizeaza derularea contractelor cu caracter administrativ si  urmareste
respectarea obligatiilor asumate de prestatori si furnizori.

11. Verifica documentele justificative aferente serviciilor si bunurilor receptionate si
confirma realitatea prestarii/livrarii acestora.

12. Participa la organizarea activitatilor administrative necesare desfasurarii sedintelor,
intalnirilor de lucru, manifestarilor si altor activitati organizate de institutie.

13. Asigura circuitul documentelor si arhivarea acestora potrivit reglementarilor aplicabile.
14. Monitorizeaza starea tehnica si functionala a cladirilor, instalatiilor si spatiilor
administrative si propune masuri pentru intretinerea, conservarea si exploatarea
corespunzatoare a acestora.

15. Urmareste realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii curente si interventii tehnice
aferente imobilelor institutiei.



16. Participa la verificarea modului de utilizare a spatiilor administrative si urmareste
respectarea normelor privind exploatarea acestora.

17. Monitorizeaza asigurarea utilitdtilor necesare functionarii imobilelor institutiei si
urmareste derularea contractelor aferente.

18. Intocmeste documente si situatii privind administrarea, intretinerea si functionarea
imobilelor institutiei.

19. Colaboreazéa cu institutile si autoritdtile competente in vederea solutionarii
problemelor administrative privind imobilele aflate in administrare.

20. Participa la activitatile de control si verificare efectuate de autoritatile competente
privind administrarea si exploatarea imobilelor institutiei.

21. Participa la elaborarea Programului anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii si
lucrari cu caracter administrativ.

22. Fundamenteazd necesarul de achiziti cu specific administrativ si intocmeste
documentele specifice pentru initierea procedurilor de achizitie.

23. Elaboreaza referate de necesitate, note justificative si specificatii tehnice pentru
achizitiile repartizate.

24. Participa la derularea procedurilor de achizitii publice si a achizitiilor directe pentru
domeniul administrativ, in conformitate cu legislatia aplicabila.

25. Participa la elaborarea documentatiilor necesare incheierii acordurilor-cadru si
contractelor subsecvente pentru bunuri si servicii.

26. Participa la gestionarea si monitorizarea acordurilor-cadru si a contractelor
subsecvente privind furnizarea carburantului pentru autovehiculele institutiei.

27. Intocmeste si urmareste documentele specifice aproviziondrii cu carburant pe baza de
bonuri valorice, carduri de carburant si/sau BCF, potrivit prevederilor legale si procedurilor
interne.

28. Verifica documentele justificative privind consumul de carburant si concordanta
acestora cu foile de parcurs si documentele de exploatare ale autovehiculelor.

29. Monitorizeaza consumurile de carburant si intocmeste situatii centralizatoare privind
utilizarea acestuia la nivelul institutiei.

30. Participa la receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor achizitionate pentru activitatea
administrativa.

31. Monitorizeaza documentele privind exploatarea autovehiculelor institutiei.

32. Verifica existenta si completarea documentelor specifice utilizarii autovehiculelor, foi
de parcurs, documente de alimentare, situatii consum carburant, documente justificative
aferente deplasarilor, alte documente specifice.

33. Urmadreste transmiterea la termen a documentelor necesare evidentei consumurilor si
utilizarii autovehiculelor.

34. Urmareste executarea contractelor si semnaleaza eventualele neconformitati
constatate in derularea acestora.

35. Intocmeste situatii si raportari privind achizitiile si contractele gestionate.

Nota: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Clapa Ileana-Maria — consilier superior) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau 0263-
213657, fax:0263214750, e-mail: clapa.ileana@cjbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
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